GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, miércoles 19 de diciembre de 2018

|Vl G PIENSA EN GRANDE '
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

52 Péaginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTO®

COMERCIALES ¥

DECRETOSY

Lot ] GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Mf{;'slgg_ ngﬂgﬁsgsnwlu‘)o Secretaria General
CATEBORIA 0RO Direccion de Gestién Documental




070004092
070004093
070004094
070004095
070004096
070004097
070004098
070004099
070004100
070004101

SUMARID I]E[]HET[]S NICIEMBRE 2018

Diciembre 13 de 2018
Diciembre 13 de 2018
Diciembre 13 de 2018
Diciembre 13 de 2018
Diciembre 14 de 2018
Diciembre 14 de 2018
Diciembre 14 de 2018
Diciembre 14 de 2018
Diciembre 14 de 2018
Diciembre 14 de 2018

4
6
8
10
12
13
15
17
19

070004102
070004103
070004104
070004105
070004106
070004107
070004108
070004109
070004110

Diciembre 17 de 2018
Diciembre 17 de 2018
Diciembre 17 de 2018
Diciembre 17 de 2018
Diciembre 17 de 2018
Diciembre 17 de 2018
Diciembre 17 de 2018
Diciembre 17 de 2018
Diciembre 17 de 2018

- Teha [ Pigia ] Nmew | fela | Pigina

22
25
27
29
32
34
36
38




DEPARTAMENTC Radicado: D 2018670064092

GOBER®M Fecha: 13/12/2018 5
Tipo: DECRETC,
CECRETO S
“Por medio del cual se causa una novedad en> la PIanté de -Personal' de la Administracion
' Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora CATALINA VESGA WAGNER, identificada con
cédula de ciudadania 43.626.473, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4941, ID Planta 0773,
asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el

desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
COMUNIQUESE Y/ UMPLASE z
U7 are

LS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
FAY
Elabord y Revisé: Aprobé: Aprobo
Olga Lucia Giraldo G. M Natalia Patrida 01&0 sairo W
Profesional Especializado Directora de Secretgflo
13/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las norl#y disposiciones legales vfgentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 'DE 2018
Radicade: D 2018070004093 L :
il

Fecha: 13/12/2018
“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la

s R
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno niimero 28 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3008, 1D
Planta 0413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION
AGROPECUARIA - URPA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 28 de 2018, publicados los
resultados definitivos, la sefiora ANA SILVIA MARIN PALACIO, identificada con
cedula de ciudadania 43.522.662, cumpli6 con la totalidad de los requisitos
sefnalados en la normatividad vigente para ser encargada, mientras dura el
Encargo de su titular LUZ PATRICIA GARCIA ARISTIZABAL, identificada con
cédula de ciudadania numero 43.035.783.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora ANA SILVIA MARIN PALACIO,
identificada con cedula de ciudadania 43.522.662, titular de la Plaza de empleo




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1101, ID Planta 0694,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA
DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta
3008, ID Planta 0413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANIFICACION AGROPECUARIA - URPA de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular
LUZ PATRICIA GARCIA ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania
namero 43.035.783.

Como consecuencia se da por terminado el nombramiento en la Plaza de empleo
Temporal de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC
Planta 6560, ID Planta 4199, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/“f Lré?

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

i, .

Elaboré y Revisé: Aprobd: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. NataliafPatrifiafSierra Palacio Jairo AlbertgfCa g
Profesional Especializado Direc Pgrsonal Secretario fle

13/12/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.




DEPARTAMENTO DF ANTIOQLUIA

GOBERN/ Radicade: D 2018070004094
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1202, ID Planta 1080, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior DARIO MOTOA FALLA, identificado con
cédula de ciudadana 16.262.611, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1202, ID Planta 1080,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto sé hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO 7 HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Reviso: Aprobé: [~ Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patri iy alacio Jairo Albefto £5ho Pabén a
Profesional Especializado Directora d¢f P N Secretari es| g oX
13/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurrMoK{ 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigéntes y
por lo tanto, bajo nuestra il lo pi para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2018070004095 :
Fecha: 13/12/2018
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“Por medio del cual se acepta una renuncia a un Encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada’.

La Resolucién 1778 de! 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la

normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio radicado 2018020082201 del 1 de diciembre de 2018, la sefiora
CLARA LUZ BEDOYA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
43.282.148, presentd renuncia al Encargo en Vacante Definitiva como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3235, |ID
Planta 0127, de la DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE
PROYECTOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para
regresar a su cargo titular como PROFESIONAL UNIVERSITARIA, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 3023, ID Planta 0391, del Grupo de Trabajo DIRECCION
DE COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 11 de diciembre de 2018.

Por contar con poco tiempo para la aceptacion y al tratarse de fin de afio, donde
esta cerrada la némina, la renuncia se aceptara a partir del 2 de enero de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLARA LUZ
BEDOYA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.282.148, al Encargo




DECRETO NUMERO ‘ HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

en Vacante Definitiva como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 3235, ID Planta 0127, de la DIRECCION DE MONITOREO,
EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para regresar a su cargo titular como
PROFESIONAL UNIVERSITARIA, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3023, ID
Planta 0391, del Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMERCIALIZACION de Ia
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 2 de
enero de 2019. ;

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ ;{u/“n/:rez/

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

//) :n.

A
Elaboré y Revisé: Aprobé: 4 Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrfciaffidri Palacio Jairo Alberto Cano PARG|
Profesional Especializado J Directora l Secretario de Pesp;

13/12/2018 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlgMiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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GOBERNACION
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Por el cual se adoptan unos cargos temporales en la dianta de cargos docente
de la Secretaria de Educacion de Antioquia

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales y en especial de las que le confiere el numeral
5.18 del articulo 5° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2° del Decreto 3020 de 2002,
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto Departamental 230 de 2004, se adopté la planta de cargos de
docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante Decreto D201500001626 de mayo de 2015 se modifico la planta de cargos
de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia.

El Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento de la politica de mejoramiento
de la Calidad Educativa, ha implementado el Programa para la Excelencia Docente
y Académica "Todos a Aprender”, para que con el apoyo de las entidades
territoriales certificadas se lleve a cabo buscando el mejoramiento de las practicas
de aula, en las areas de lenguaje y matematicas.

Mediante radicado N° 2018-IE-054322 del 26 de noviembre del 2018, la Oficina
Asesora de Planeacién y Finanzas, emitié un concepto financiero favorable para la

adopcién de las plantas temporales del Programa "Todos a Aprender” para la
vigencia fiscal 2019.

A través de oficio radicado con el No. 2018-EE-181820 del 29 de noviembre de
2018, la Direccién de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de
Educacién Nacional, considero necesario la adopcion de 272 empleos temporales
de docentes, hasta el 31 de diciembre de 2019, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones, los cuales reemplazaran a los docentes que se




NEST
SECRETARIO DE EDUCA

LCARVAJAL

DECRETO HOJA NUMERO 2

vincularon al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, como tutores en comision de servicios, mientras ejerzan esta funcioén, o
aquellos que se vinculen como tutores.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la planta de cargos docente los siguientes
empleos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo del Programa para la

Excelencia Docente y Académica " Todos a Aprender", financiados con recursos del
Sistema General De Participaciones (SGP) asi:

No. de Empleos Temporales- Denominacion del Empleo Temporal
Cargos
272 Docente de Aula

Paragrafo: La adopcion de los anteriores empleos observara lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 21 de la ley 909 de 2004, teniendo en cuenta concepto
técnico de radicado N° 2018-EE-181820 del 29 de noviembre de 2018, emitido
desde la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los

Yy

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

DAVID RESTREP(? BONNETT CA—E-EOS fh%&%‘lﬁ?;\m ?
C

ON : SECRETARIO GENERAL (E

NOMBRE FRMA | /) FECHA
Proyecté: LEONARDO ANTONIO CARVAJAL w 12/12/2018
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA O™ NICTA )_\\"L,, (Lol B
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA 2™N/P I NI,
Los arriba firmantes declaramos que he@:g[sdo el documehto ¥ lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigente r lo tanto, baJoKes‘ra realidad lo presentamos
para firma

T




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2018070004097

S i i \INII‘

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones constitucionales y legales, en especial el Decreto Departamental
2017070004386 del 10 de noviembre de 2017,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora MARGARITA DEL ROSARIO
LOPERA CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania N° 32.100.632,
Alcaldesa del Municipio de Cafiasgordas - Antioquia, como miembro del
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA, en representaciéon de la FEDERACION COLOMBIANA DE
MUNICIPIOS.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Villerez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

NOMBRE I IRMA 1 FECHA

Proyecté: Luz Maria Morales N. 1 — | 13/12/18
ye

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef%documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

N

Fecha: 14/12/2018

S T

Por el cual se reconocer un valor ordenado en sentencia judicial a favor
del seior Yesid Giovanny Quintero Arcila

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de

las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto D 2016070005337 del
05 de octubre de 2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto D2016070005337 del 05 de octubre de 2016, la Asambiea de Antioquia
faculta a la Secretaria de Educacion de Antioquia para administrar los establecimientos
educativos y el personal docente y administrativos de los planteles educativos, con sujecién
a la planta de cargos adoptada.

El Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro Antioquia, expidié sentencia de primera instancia
el 27 de junio de 2017 y la resuelve el Tribunal Superior de Antioquia Sala laboral con
ponencia del magistrado Héctor H. Alvarez Restrepo, dicto la segunda instancia el 01 de
noviembre 2017 en proceso Ordinario Laboral, instaurada por el sefior Yesid Giovanny
Quintero Arcila, identificado con cédula de ciudadania 71.118.899, declara que entre el
demandante y la demandada BRILLADORA LA ESMERALDA, representada por el sefior
Jonathan Tiffin Sharp y en forma solidaria el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE EDUCACION, existio una relacién laboral, a través de un contrato laboral
a término indefinido, entre el 02 de mayo de 2012 hasta el 12 de mayo de 2013, se declara
que el demandante Yesid Giovanny Quintero Arcila, identificado con cédula de ciudadania
71.118.899, tiene derecho y en consecuencia se condena a las entidades demandadas
al pago de: valor reconocido en el fallo $11.093.162.

Que la apoderada judicial del sefior Yesid Giovanny Quintero Arcila, identificado con cédula
de ciudadania 71.118.899, JULIA FERNANDA MUNOZ RINCON, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.491.173 y Tarjeta Profesional 215.278, por medio de comunicacion
radicada con numero R2018010229149, formula cuenta de cobro a favor de su
representado.

Que la funcionaria Ligia Maria Gdmez adscrita a la Subsecretaria Administrativa procedio a
realizar la correspondiente liquidacién lo cual arrojo la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M.L. ($11.464.447).

Que por medio de comunicacién interna se solicitd la expedicion de certificado de
disponibilidad presupuestal, otorgandose el CDP numero 3000039569 del 03 de diciembre
de 2018, por un monto de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M.L. ($11.464.447).

Dado lo anterior, se reconoce el monto previamente indicado, por tanto se cancela al sefior
Yesid Giovanny Quintero Arcila, identificado con cédula de ciudadania 71.118.899, por un
monto total de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M.L. ($11.464.447).

1de2
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Radicadn D 2018070004098
1 14112/ 20

Tlpu DE( RETO I
Destino: ’ ‘

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion de. separtamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Pagar al sefior Yesid Giovanny Quintero Arcila, identificado con
cédula de ciudadania 71.118.899, por un monto total de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M.L. ($11.464.447). por lo ordenado por El Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro
Antioquia del 27 de junio de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la doctora JULIA FERNANDA MUNOZ RINCON,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.491.173 y Tarjeta Profesional 215.278
apoderada del sefior Yesid Giovanny Quintero Arcila, identificado con cédula de ciudadania
71.118.899, el presente acto administrativo en los términos del capitulo V del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y frente al mismo no proceden recursos en los términos del articulo 75 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto de
ejecucion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa

de la Secretaria de Educacion y a la Secretaria de Hacienda para las actuaciones
correspondientes.

NOJTIFIQUESE Y CUMPLASE

L\ ot ) |7
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de fducacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N John Alberto Ri
Tohu b Roueya ;4? 12)12/78
creschy N [BIIATY
Juan E Maya L& 2
Jion EvgenioaysLeme WE=T M\\‘& \ 13:)7-1%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado\e! documenyo y lo enccntramos ajustado § las nprmas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabili lo entamos para firma
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4."del"Decreto- 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de oétubre de 201 16/,» é%ﬁ |

i
i
3
H
b

Mediante el Decreto 20160700053z d;é"iﬁxdé?ec e 2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones; a- Ia & etaruad@ Ed&caé%n ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcemcfas otorgar\,c swnbs per?msos conocer y resolver en
segunda instancia de los proéesos dlsmplmangs v dérnas zovedades administrativas a los

docentes, directivos docenté§ y m=h|st‘r»at|vo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| d ificados del Departamento de
Antioquia. "/ /

Mediante Decreto Departamenta No. 20??0 0’15626/ tel 7 de Mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente‘y«dlrectmd/ ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de AnToq‘una financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la.calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias-de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Juan de Uraba, se identificd
en la Institucién Educativa Rural Filo de Damaquiel sede Principal, faltante de una (1)
plaza de Directivo Docente Coordinador, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de otro Municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docenté y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”
De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Puerto Berrio, de acuerdo con el articulo 2.4.6.1.2.3 del decreto 1075 de 2015 se
identifico una (1) plaza de Directivo Docente Coordinador sobrante en la Institucion
Educativa Antonio Narifo sede Principal, la cual debera ser trasladada a otro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Directivo Docente Coordinador en el
Municipio de Puerto Berrio, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

N° DE PLAZA

NIVEL

Puerto Berrio

Institucién Educativa Antonio Narifio
sede Principal

5790020-005

Directivo Docente

Coordinador

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

NIVEL

San Juan de Uraba

Institucion Educativa ijral El Filo de Damaquiel

Directivo Docente -
Coordinador

ARTICULO TERCERO: Ef presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO R DA ID RE REPO BONNETT
Secrdtario de Educ cién de Antioquia

A
/
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ '“.))“t ‘{'\m 0N [.% ¢ \2 * , (O 5
Revisé: Virginia da Vahos, Directora Talento Humano \ ﬁ (/ / 3 /11 / \/ |
Revisé: Teresita Aguilar Garcfa - Directora Juridica \'/' C(Ql&\ Bh/&/ b /(3 ( (2[ ! ?—
& Proyecto: Magdatena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano ‘-@r?‘éq\f,\q Q ue/uo 13 / 12 / ‘lg |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo

responsabilidad lo presentamos para la firma.

dos a las normbls y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ba’jo huestra
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Destino: FREDY

Por el cual se reconoce un valor ordenado en sentencia judicial a favor del
seinor Fredy Alberto Posada Muiieton

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto D 2016070005337 del
05 de octubre de 2016, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto D2016070005337 del 05 de octubre de 2016, la Asamblea de Antioquia
faculta a la Secretaria de Educacion de Antioquia para administrar los establecimientos
educativos y el personal docente y administrativos de los planteles educativos, con sujecién
a la planta de cargos adoptada.

El Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio de Antioquia, expidié sentencia de primera
instancia el 20 de noviembre de 2017 y la el Tribunal Superior de Antioquia Sala laboral , con
ponencia del magistrado Héctor H. Alvarez Restrepo, dicto la segunda instancia el 12 de abil
de 2018 en proceso Ordinario Laboral, instaurada por el sefior Fredy Alberto Posada
Mufietén, identificado con cédula de ciudadania 71.450.468, declara que entre el
demandante y la demandada BRILLADORA LA ESMERALDA, representada por el sefior
Jonathan Tiffin Sharp y en forma solidaria el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE EDUCACION, existio una relacion laboral, a través de un contrato laboral
a término indefinido, entre el 03 de mayo de 2012 hasta el 31 de enero de 2013, se declara
que el demandante sefior Fredy Alberto Posada Mufietén, identificado con cédula de
ciudadania 71.450.468, tiene derecho y en consecuencia se condena a las entidades
demandadas al pago de: valor reconocido en el fallo $51.611.025, la cual se debe
efectuar conforme al articulo 65 del C.S.Ty su paragrafo 2., se condena a la indexacion la

cual debe ser liquidada y pagada por la demandada al momento de la cancelacién de las
condenas.

Que el Secretario del Despacho Omairo Naranjo Vega, el 25 de septiembre 2018, efectua
liquidacién del crédito y costas dentro del Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia,
promovido por el sefior Fredy Alberto Posada Mufeton, identificado con cédula de
ciudadania 71.450.468, por un monto total de CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS ONCE MIL VEINTICINCO PESOS M.L. ($51.611.025).

Que el apoderado judicial del sefior Fredy Alberto Posada Murietén, identificado con cédula
de ciudadania 71.450.468, Johnny Daniel Naranjo Ospina con cédula de ciudadania
71.450.062 y Tarjeta Profesional 212879, por medio de comunicacion radicada con numero
R2018010402454 del 12 de octubre de 2018, formula cuenta de cobro a favor de su
representado.

Que la funcionaria Ligia Maria Gomez adscrita a la Subsecretaria Administrativa procedié a
realizar la correspondiente liquidacién lo cual arrojo la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M.L. ($52.636.227).

Que por medio. de, comunicacién interna; se solicité la expedicion de certificado de
disponibilidad presupuestal; otorgandose el CDP numero 3000039455 del 14 de noviembre
de 2018, por un monto de CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L. ($52.636.227) .
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Dado lo anterior, se reconoce el monto previamente indicado, por tanto se cancela al
sefior Fredy Alberto Posada Mufrietén, identificado con cédula de ciudadania 71.450.468, por
un monto total de CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L. ($52.636.227) .

por concepto de liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion de conformidad con la
liquidacion realizada por el despacho judicial anteriormente relacionada.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Pagar al sefior Fredy Alberto Posada Muiieton, identificado con
cédula de ciudadania 71.450.468, por un monto total de CINCUENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L.
($52.636.227) por concepto de liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion de
acuerdo con lo ordenado por El Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio de Antioquia,
del 20 de noviembre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar al doctor Johnny Daniel Naranjo Ospina con cédula de
ciudadania 71.193.348 y Tarjeta Profesional 212879 apoderado del sefior Fredy Alberto
Posada Mufietén, identificado con cédula de ciudadania 71.450.468, el presente acto
administrativo en los términos del capitulo V del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Teniendo en cuenta que el sefor JOHNNY NARANJO
OSPINA, con cédula de ciudadania No. 71.193.348 y portador de la tarjeta
profesional No 212.879 del Consejo Superior de la Judicatura, actia como apoderado
dentro del proceso y cuenta con la facultad para recibir podra reclamar los dineros
correspondientes al pago de la sentencia, relacionado con su poderdante.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoriay frente al mismo no proceden recursos en los términos del articulo 75 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un
acto de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa

de la Secretaria de Educacion y a la Secretaria de Hacienda para las a actuaciones
correspondientes.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

4T\
NEST|OR DAVID IiESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
5 John Alberio Rivera - b
] Proyecto Profesional Universitario ‘I& f‘\klk g. %}Lrls / /A ’IZ/@;
L Teresita Aguilar Garcia s ¢
Revisd: - | Directora Juridica 'a(z S ]hb Y \L ‘,3’(),’ (
e Juan Eugenio Maya Lema h ‘ [»)
Reviss: Subsecretario Administrativo — i !)“Q f N Q\& s ] ' 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el umentgfy lo encontramos ajustado 3 las dormas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad | tamos para firma.

2de?2




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radicado: D 2018070004101
Fecha: 14/12/2018

|| T

EL GOBERNADOR DE ANVTIOQUIA
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

el Escudo de Antioquia en Categoria Plata al
TENIENTE CORONEL CARLOS ALBERTO VALENCIA MUNOZ
Comandante del Batallon Pedro Justo Berrio
CONSIDERANDO

Que el TENIENTE CORONEL CARLOS ALBERTO VALENCIA MUNOZ se ha destacado por
su don de mando, compromiso y resultados en el control territorial, la seguridad y la lucha contra
los fenémenos que alteran la tranquilidad ciudadana en las jurisdicciones a su cargo.

Que bajo su mando se desarrolié la operacion Creta, que permitid la intervencion de la
problematica de la mineria ilegal en el municipio de Buritica y retornar la tranquilidad en una
amplia zona del Occidente antioquefio.

Que su liderazgo ha sido fundamental para combatir la criminalidad organizada en diferentes
zonas del territorio, con resultados operacionales que se concretan en numerosas capturas y en
la desarticulacién de estructuras de Grupos Armados Organizados.

Que el TENIENTE CORONEL CARLOS ALBERTO VALENCIA MUNOZ ha desplegado una
importante labor en la lucha contra los cultivos ilicitos, el trafico de precursores quimicos y las
actividades del narcotrafico.

Que en todas sus acciones se ha destacado por la defensa de la soberania y la poblacién civil,
en el marco constitucional, el Derecho Internacional Humanitario (DIH) y el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos (DIDH).

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: hacer publico reconocimiento al TENIENTE CORONEL CARLOS
ALBERTO VALENCIA MUNOZ por su brillante gestion y su gran compromiso con Antioquia y
con Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: hacer entrega del Escudo de Antioquia en Categoria Plata, junto con el
presente Decreto en nota de estilo, al TENIENTE CORONEL CARLOS ALBERTO VALENCIA
MUNOZ, en acto publico que tendra lugar en {a ciudad dg Medellin, el dia martes 18 de diciembre
de 2018.

Cdgmuniquese y Climplase,
J ]\ [%ey CL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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“Por medio del cual se causa Una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 28 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0691, ID
Planta 0432, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 28 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 07 de diciembre de 2018, el sefior DIEGO MAURICIO
RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cedula de ciudadania 8.154.481,

_cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior DIEGO MAURICIO RESTREPO ARBOLEDA,
identificado con cedula de ciudadania 8.154.481, titular de la Plaza de empleo
- AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1626, ID
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Departamental”

Planta 0216, adscrita al grupo de trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -SGP de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
0691, ID Planta 0432, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Como consecuencia se da por terminado el Encargo en la Plaza de empleo de
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 0757, ID Planta
0612, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO LEGAL de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul\.ﬁ/C’.Yfl

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

AN

N
Elabord y Revisé: Aprobé: Aprob
Olga Lucia Giraldo G. @g Natalia Pa(ric'}?’r (3 N Jairo ffibe Pabg
Profesional Especializado Directora d oel Secriffary m
13/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunﬁ(ﬂo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p: para la firma.
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“Por medio del cual se decreta una suspension y se hace un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo
314 de la Constitucién, los articulos 105 y ss., de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que la Gobernacion de Antioquia, tuvo conocimiento por los medios de comunicacion, que el
dia 18 de septiembre de 2018, fue capturado por el Cuerpo Técnico de Investigacion “CTI” de
La Fiscalia, el sefior EDISON GARCIA RESTREPO, identificado con la cedula de ciudadania
N° 70.137.792, actual alcalde del municipio de Barbosa, Antioquia, ademas, que el dia 30 de
octubre del corriente afio, en Audiencia PUblica, la Juez Séptima Penal Municipal con Funciones
de Control de Garantias, le dicté Medida de Aseguramiento en establecimiento carcelario.

Que la Asistente de Fiscal Il -Coordinacion Unidad de Administracion Publica de la Fiscalia 49
de la Fiscalia General de la Nacion, a través de oficio del 8 de noviembre, recibido via correo
electronico y radicado interno de fa Gobernacion de Antioquia, N° 2018010438035 del mismo
dia 8 de noviembre de 2018, informa sobre la captura realizada al sefior EDISON GARCIA
RESTREPO, actual alcalde del municipio de Barbosa, Antioquia el pasado 18 de octubre de
2018, y a sus Secretarios de Despacho; Asesor Juridico; Secretaria de Hacienda; Primera
Dama; Contratistas, entre otros, por actos ide corrupcion realizados contra la administracion
publica, proceso que se adelanta bajo el radicado N° 050016008784201700050.

Que la sefiora Asistente de Fiscal Il —Coordinacién Unidad de Administracion Publica de la
Fiscalia 49 de la Fiscalia General de la Nacidon, comunica, ademas, que la Juez Séptima Penal
Municipal con funciones de Control de Garantias, impuso medida de aseguramiento en centro
carcelario al sefior EDISON GARCIA RESTREPO, medida que fue apelada por su abogado
defensor.

Que la medida de aseguramiento impuesta al sefior EDISON GARCIiA RESTREPO, se
encuentra en firme y debidamente ejecutoriada, segun oficio de fecha 12 de diciembre de 2018,
recibido via correo electrénico y radicado bajo el numero interno de la Gobernaciéon N°
2018010490269, del 12 de diciembre de 2018, suscrito por la Asistente de Fiscal | -
Coordinacion Unidad Administrativa Publica de Medellin.

W

MARBOLEDAL
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Que de acuerdo a lo preceptuado por el numeral 2 del articulo 105 de la Ley 136 de 1994,
corresponde al Gobernador del Departamento de Antioquia, proceder a decretar la suspension
en el ejercicio del cargo al sefior EDISON GARCIA RESTREPO, alcalde municipal de Barbosa,
Antioquia, mientras se defina de manera definitiva, su situacion juridica.

Que ante la suspensién del sefior EDISON GARCIA RESTREPO, actual alcalde del municipio
de Barbosa, Antioquia, se produce una falta temporal del Alcalde, conforme lo establece el
articulo 99, literal e), de la Ley 136 de 1994.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 314 de la Constitucién Nacional y el 106
de la Ley 136 de 1994, en los casos de suspension, el Gobernador designara.al Alcalde del
mismo movimiento y filiacion politica del titular, de terna que para el efecto presente el
movimiento al cual pertenezca en el momento de la eleccion.

Que para determinar el movimiento, partido politico o coalicion al cual pertenece el alcalde, se
oficié a los Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil, para que certifiquen quienes
lo inscribieron como candidato a la Alcaldia de Barbosa, Antioquia, para el periodo 2016-2019.
Recibida la certificacion por parte de la Registraduria, se solicitara al representante del
movimiento, partido politico o coalicion que haya inscrito esta candidatura para que remitan la
terna respetiva.

Que en razon a la detencién del alcalde de Barbosa, Antioquia, el sefior JANNIER ADRIAN
LONDONO PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.142.702, actual
Secretario de Gobierno y Convivencia, a través de Acta de Posesion N° 002 del 18 de octubre
de 2018, realizada ante el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Barbosa, Antioquia,
asumi6 funciones de Alcalde, segun lo ordenado por el articulo 106 de la Ley 136 de 1994,
esto, hasta que se resuelva la situacién juridica del alcalde titular o hasta tanto, el Gobernador
encargue y/o designe alcalde para dicho municipio.

Que mientras el movimiento, partido politico o coalicién al cual pertenece el .alcalde titular,
presenta la terna respectiva, tal como lo ordena el articulo 106 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 inciso 2° del paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011 y se surta el
tramite respectivo, se encargara como alcaldesa a la doctora TATIANA MARIA GUTIERREZ
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania numero 43.505.921, actual GERENTE (LNR),
Cddigo 039, Grado 04, adscrito al Grupo de Trabajo Despacho del Gobernador, de la
Gobernacion de Antioquia, mientras se realiza el tramite consagrado en la Ley.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: SUSPENDASE del cargo de Alcalde del municipio de Barbosa, Antioquia, al
sefior EDISON GARCIA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania ndmero N°
70.137.792, actual alcalde del municipio de Barbosa, Antioquia, por las razones expuestas en
la parte motiva del presente Decreto. '

ARTICULO 2°: ENCARGAR a la doctora TATIANA MARIA GUTIERREZ PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania nimero 43.505.921, actual GERENTE (LNR), Codigo 039, Grado 04,
adscrito al Grupo de Trabajo Despacho del Gobernador, de la Gobernacion de Antioquia, como
Alcaldesa del municipio de Barbosa, Antioquia, sin separase del cargo, mientras el movimiento,
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“Por medio del cual se decreta una suspension y se hace un encargo”

partido politico o coalicién envia la terna conforme lo ordenado en los t‘rémites descritos en el
articulo 106 de la Ley 136 de 1994, en concordancia con el articulo 29 del paragrafo 3° de la
Ley 1475 de 2011.

ARTICULO 3°: COMUNICAR el contenido del presente Decreto, en los términos de ley, al
sefior EDISON GARCIA RESTREPO, actual alcalde del municipio de Barbosa, Antioquia.

ARTICULO 4°: COMUNICAR del encargo, en los términos de ley, a la doctora TATIANA
MARIA GUTIERREZ PEREZ, actual GERENTE (LNR), Cédigo 039, Grado 04, adscrito al
Grupo de Trabajo Despacho del Gobernador, de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Informese de esta decisidn a la sefiora Juez Séptima Penal Municipal con
funciones de Control de Garantias; a la Fiscalia 49 de la Fiscalia General de Nacion: enviese
copia de este decreto a la Personeria y a la oficina de Personal del Municipio de Barbosa,
Antioquia.

ARTICULO 6°: Convéquese al representante legal del movimiento, partido politico o coalicion
que avalo la inscripcion del alcalde titular, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la peticion, presente la respectiva terna.

PARAGRAFO: Copia del presente decreto se enviara al representante legal del movimiento,
partido politico o coalicién que avald la inscripcion del alcalde titular, a la alcaldia del municipio
de Barbosa, Antioquia.

ARTICULO 7°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y contra él, no
procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los , f
NI Lyen
LWI

S PEREZ GUTIERREZ

Gobernadd de Antioquia

VICTORIA UGEhIA AMIREZ VELEZ
Se retarla fe Gobierno \%\J

@é%ﬁ P{IggkA ITA/CARDENAS

Secretario General Enca

Proyecto y elabord M. Ligia Arboleda Ldpez —Prof. Especializado Secretaria Gobierno CC .21.838.534 HA |
Revisd John Reymon Rua Castaiio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno CC. 70.562.059 ' e
Revis Aprobd Carlos Arturo Piedrahita C.- Subsecretario Juridico CC. 3.387.408 S0 Ve ats b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
-GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070004104
Fecha: 17/12/2018

S T

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DEL DECRETO
N° 0022 DE 1980~

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE "ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades Constitucionales y Legales, en especial el articulo 305 de la Constitucién
Politica, y ’

CONSIDERANDO
Que mediante el Decreto N° 022 del 8 de enéfo de 1980 58 cre6 la condecoracion
“Pedro Justo Berrio”, con la cual se hace publico reconocimiento a las personas,
establecimientos educativos y demas entidades que presten servicios
excepcionalmente benéficos para la educacion y difusién de las bellas artes dentro de
la comunidad antioquena.

Con la creacion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, como entidad
descentralizada del Departamento, la funcién de difusién de las bellas artes le
corresponde a dicha entidad y no a la Secretaria de Educacion Departamental, por lo
que la misma ya no se denomina Secretaria de Educacién y Cultura, siendo
procedente modificar el articulo 2° del Decreto N° 0022 de 1980,

Por lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: El articulo 2° del Decreto N° 0022 del 08 de enero de 1980,
quedara asi;

“ARTICULO 2°: La condecoracién “Pedro Justo Berrio” sera concedida mediante
decreto motivado y suscrito por el Gobernador del Departamento de Antioquia y el
Secretario de Educacion”.




DECRETO HOJA N° 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DEL DECRETO N° 0022 DE 1980"

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los L
VRN TRIRY

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

NESTOR DAVID RBESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

cﬁf&?&%%&%&ﬁ CARDENAS

Secretario Genefal (E%W»«a 079

NOMBRE FIRMA N FECHA
Proyect6: | Euclides Alvaro Londofio Londofio — Profesional ,(?
: Especializado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. Radicado: D 2018070004]2)5‘ ’
DECRE F‘echa 17/12/2018

e nm)mnnmwmuuummnummummnmnmﬂr’um

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO\QQJE

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones @
trasladar, encargar, dar licen Cigs,
segunda instancia de los proces
docentes, directivos docentes ¥
Establecimientos Educativos ?
Antioquia.

im?fse de 2016, se ajusta la estructura
g\g para realizar nombramientos,
" ?L"bgr isos, conocer y resolver en
i 35, novedades administrativas a los
(éue laboran en los diferentes

* Que mediante el Decreto ar «
Modific la Planta de cargos de 1 ‘ D;pé ivos Docentes para la prestacnon
del Servicio Educativo en los mur:\ccp”bs no Ce,l:tl«ﬁca s del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Genérat- de’f’artlapacnones

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora ANA ISABEL TAMAYO TAMAYO, identificada con Cédula 32.228.638, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural San Isidro, Sede Institucion Educativa Rural San Isidro del municipio de
Santa Rosa de Osos, plaza 0667500-015, adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 71974928-7 del 25 de Octubre de 2018, fue
certificado el fallecimiento de la Docente ANA ISABEL TAMAYO TAMAYO, ocurrido el dia 23
de Octubre de 2018, en el municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 23 de Octubre de 2018, el cargo de
Docente de Bdsica Primaria, que ocupaba la Sefiora ANA ISABEL TAMAYO TAMAYO,
identificada con Cédula 32.228.638, vinculada en Propiedad en la Institucion Educativa Rural
San Isidro, Sede Institucion Educativa Rural San Isidro del municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza 0667500-015, quien fallecié segun consta en el certificado de defuncién expedido en el
municipio de Santa Rosa de Osos.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 23 de Octubre de 2018, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio en el municipio de Santa Rosa de Osos, Antioquia.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT
Secretario d

l\mjmsg‘g

Educacion

A
v NOMBRE Firma / |

Reviso: " Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “Q Q “ 0 /\ 4 ‘
.

BivH

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Human(

PETAS

' N w Gt
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica “ ‘ J/e &\ A)(o w ‘h,“/ b

A3/ 1N

y

Proyectd:| Carmenza Castafio Santa &x‘m @3 /;Tw g" g

12:12:2018

Los arrba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustad®™ las nafas y disposiciones kgales vigantas y por Io tanto, bejo nuestra responsabiidad lo prasentamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D201 8070004106
DECRET!( Fecha: 17/122018 W
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo
docente, Financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren el articulo.6° de.la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 déé”'20\1‘5’“y”éT'D‘é“éf;ét? 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

; f : : \
Mediante el Decreto 201607))05337 del 5xde oc’tubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones:a'la féecretanagg Educac on para realizar nombramientos,
trasladar, _encargar, dar Iicenglgs orgar{ cgmxsloﬁes permlsos conocer y resolver en
S y deras/novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\y personéﬁ. lemstratly{) que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de \]bs mumc |0$fn9’ “certificados del Departamento de

Antioquia. ST

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR se identificé en la
Institucion Educativa Rural Juan Tamayo sede rural Isabel Vasquez, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de CIUDAD
BOLIVAR, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa José Maria
Herran sede rural Paulina Puerta, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada para
el mismo municipio.

Con Radicado 2018010448245 del 16 de noviembre de 2018, la docente HEIDY PATRICIA
CARDONA GOMEZ, solicita el cambio de nivel de Preescolar a Basica Primaria, para la sede
Rural Isabel Vasquez de la Institucién Educativa Juan Tamayo del municipio de Ciudad Bolivar,
idoneidad que fue verificada por la Oficina de Escalafén de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad HEIDY PATRICIA CARDONA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°.43.834.420, quien viene cubriendo la plaza la Institucion Educativa José Maria Herran sede
rural Paulina Puerta, del municipio de Ciudad Bolivar en el Nivel de Preescolar, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Béasica Primaria, en la Institucién Educativa
rural Juan Tamayo, sede rural Isabel Vasquez, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del
municipio de Ciudad Bolivar, que se describe a continuacién:

Ne DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA
CIUDAD JOSE MARIA HERRAN 1 PREESCOLAR BASICA
BOLIVAR sede 1586000-010 PRIMARIA

RURAL PAULINA PUERTA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ciudad Bolivar:

N2 DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL/ AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CIUDAD JUAN TAMAYO 1 BASICA
BOLIVAR Sede PRIMARIA

RURAL ISABEL VASQUEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto 0264 del 19 de enero de 2012, por el cual se
nombré en Propiedad como docente de Preescolar a HEIDY PATRICIA CARDONA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.834.420, Licenciada en Preescolar, Regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, en el sentido que se accede a la solicitud de traslado como Docente
de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, sede Rural Isabel
Vasquez del municipio de Ciudad Bolivar; viene como docente de la Institucion Educativa José
Maria Herran sede Rural Paulina Puerta, del mismo municipio, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N 5.!#}\ / >
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

| i NOMBRE FIRMA FECHA
Sl Y e 2 R R
WSR3 12 0 ¢
e | pemennonch T He iy Do SR/ C[RTATR

Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA
evee Subsecretario Administrativo (@l WW Z "\(\‘\ Q ]ﬁ * ‘Z'\”p\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eWento ylo encontrarr‘i ajlistado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para N\yma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2018070004107
Fecha: 17/12/2018

Tipo: DECRETO I
Destino: LUIS DE \ !

Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y,

% 2016, se ajusta la estructura

para realizar nombramientos,
: misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procéSos dlé‘cnphnan ,;y dé‘mas hovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes - rsonal admu‘nstratlvo \que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos hé'} los. muRicipios n cerﬁlﬂcados del Departamento de
Antioquia. W\ xRy, N ‘z.;f

Por la Resolucién S 20180623838\&@! 17 déﬂag ngc!/el”;ms aclarado por la Resoluciéon S
2018060368411 del 15 de noviembre. de- 20018mexpedldas por el Secretario de Educacién
de Antioquia, se clausuré el Centr?)\EdueaiwefRural Bagre Medio sede principal y las
sedes: Villa Severa, Bagre Medio, Bocas de la Zorra, Bocas del Rio Bagre, Campo Alegre,
Cano La Tres, La Rebahita, las cuales fueron anexadas a la Institucién Educativa Nancy
Rocio Garcia del Municipio de Zaragoza.

Dentro del proceso de reorganizacion de la planta de cargos docente y directivo docente
oficial del municipio de Zaragoza, se identifico en la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio
Garcia sede Centro Educativo Rural Bagre Medio, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de’ Basica Primaria.

En tal sentido se expidié el Decreto No0.2018070003572 del 15 de Noviembre de 2018, en el
cual se trasladé la plaza Docente oficial en el municipio de Zaragoza, trasladando la plaza
Numero 0589501-004 en el nivel de Basica Primaria de la Centro Educativo Rural Bagre
Medio sede ERI Quebrada Pefiol, observandose una imprecisiéon, debido a que el C.E.R.
Bagre Medio se encuentra anexo a la Institucién Educativa Rural Nancy Rocié Garcia del
mismo municipio, y no al Centro Educativo Rural Bagre Medio Sede principal como alli se
dijo. El Profesional Universitario que realiza los registros en el aplicativo Humano, al realizar
el registro del Docente LUIS DEMETRIO SANTIS CORDERO, observo el error debiéndose
aclarar el acto administrativo, respecto a la sede.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del No.2018070003572 del 15 de
Noviembre de 2018, por el cual se traslado la plaza Numero 0589501-004, para el Centro
Educativo Rural Bagre Medio sede Principal, en el sentido que la plaza a va para la
Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Centro Educativo Rural Bagre Medio,
del Municipio de Zaragoza en el nivel de Basica Primaria, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo tercero No0.2018070003572 del 15 de
Noviembre de 2018, por el cual se trasladé el Sefior LUIS DEMETRIO SANTIS CORDERO,
identificado con cédula de ciudadania N°78.036.271, en el sentido que va como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia sede Centro
Educativo Rural Bagre Medio y viene como docente del Centro Educativo Rural Bagre Medio
sede ERI Quebrada Pefiol del municipio de Zaragoza; y no como alli se dijo.

ARTICULO TERCERO: Las demés partes del Decreto No.2018070003572 del 15 de
Noviembre de 2018 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA IDE/QESTREPO BONNETT
Secretario de BEducacién de Antioquia

Proyectt: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Ta|Ello Humano '3 -‘u 9 Vi ‘lntr"\ S “rk A, 12/12/2018

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano e ﬁbv{/‘\ M . 5 I'Z (JK
L) — 5 Ve B i

Revisé eresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ déik Ny %\O . b 2—‘ \ 2‘ ‘
__ﬂ'lT‘ e Couir Sarca - Dieciors Jurdes 7 Un

Revisé Y suan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo A !“\ ? N 3 ¢ |Z < I = 0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normd y dispofficines fegales vigentes y 10 tafito, bajo nuestra responsabilidad o presentamos

para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070004108
DECRE1 7/12/2018

e [T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Eérghs del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio
educativo.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Ituango, donde labora la
educadora MARLLORY YACIRA MURILLO MARTINEZ, identificada con Cédula 44.003.983, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro
municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARLLORY YACIRA MURILLO MARTINEZ,
identificada con Cédula 44.003.983, Ingeniero de Sistemas, vinculada en Provisionalidad, como
Docente de Aula-Postprimaria, drea de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa
Rural Valentina Figueroa, Sede Centro Educativo Rural La Esmeralda del municipio de Urrao,
plaza 1519500-001, en reemplazo de Julio Alfredo Tolosa Rivera, identificado con Cédula
72.220.067, quien pasé a otro establecimiento educativo; la Sefiora Murillo Martinez viene
como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informética de la Institucion Educativa Pedro Nel
Ospina del municipio de Ituango, plaza 3614100-042.

{
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]f:
NZS> DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

v\r NOMBRE FEMA FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "'m r 0"\0 ',3 127@
Panu “\ « 3 '\(\_ ’
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \—\W Ua / ’J Y
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica q (L &\ g ‘P\b V\IWV b & 1 2
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa Vs ol dﬁ. 11-12:2018
Tos arriba firmanics declaramos que hemos revisado ol 4 T justado &as normas y disposiciones legales vigentcs y por lo tanto, bsjo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070004109
DECRE Fecha: 17/12/2018
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CGNSID"ER’AWDU“QUEW"E

* Mediante el Decreto 20160700

y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrati
los municipios no certificados de

se ajusta la estructura orgdnica
zar nombramientos, trasladar,
JOCER Y resolver en segunda instancia de
s ~ng ,dades‘“«adm‘ gr%twas a los docentes, directivos
ﬁj;}ué’:‘;hav brahfe%()s dT%;ere es Establecimientos Educativos de
epari

1 ento~e§%ntuc}équna =

‘ i 7 de mayo de 2015, se modificé la
' para la prestacnon deI Servicio

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal D

recursos del Sistema General de Pa?%tl i

%/
* El titulo 5 del Decreto 1075 de WM/ 1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Nechi, donde labora la

educadora NARLIN MOSQUERA PALACIOS, identificada con Cédula 35.602.478, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a NARLIN MOSQUERA PALACIOS,
identificada con Cédula 35.602.478, Licenciada en Quimica y Biologia, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Aula-Postprimaria, area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental para la Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del municipio de Carepa,
plaza 1275200-012, en reemplazo de Cesar Elpidio Zapata Villa, identificado con Cédula
70.042.673, quien renuncio; la Sefiora Mosquera Palacios viene como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales Quimica de la Institucién Educativa Colorado del municipio de Nechi, plaza
4950010-024.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
NESTQR DAVID %STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo " ‘ m 8 “ B‘ ‘7 ﬁ
Pt ri L 2 = S\'\« 9 _ *
Revisd: | Virginia Sepliveda Vahos, Directora Talento Human& 5 X_ T k Y 0 % /
dﬂr\/v R G 3 [’y
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica g d 4/
" erasre \"’és\M)o S o /‘2“ Lﬁ
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa % &e _ C‘/w& 11-12-2018
Lo~ arriba Frmantes docTaramos que hemos reviado el documento ¥ 1o encantramos ajustado a las ngghas y disposicioncs legales vigenis y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070004110
Fecha: 17/12/2018

e [T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

DECRE

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo."

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Sabanalarga, donde labora
la educadora MAGALI ANDREA FLOREZ CARDENAS, identificada con Cédula 22.117.983, a quien
le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAGALI ANDREA FLOREZ
CARDENAS, identificada con Cédula 22.117.983, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Bésica Primaria, para el Centro Educativo Rural San Juan
de Aquitania, Sede Centro Educativo Rural El Venado del municipio de San Francisco, plaza
2107900-001, en reemplazo de Neira Eliana Toro Quintero, identificada con Cédula
1.040.260.992, quien renuncié; la Sefiora Florez Cardenas viene como Docente de Aula,
Basica Primaria de la Institucion Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural La Loma del
municipio de Sabanalarga, plaza 0769100-003.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| >

/\6’0 | J

NESTOR DAVID RE§JTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

bh NOMBRE 2 FIRMA FECHA
Revisd: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N \\)N C h “\'\ IS .1

—
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano %/4\:\ ! / /3 I I‘L Li
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ * ’ﬁ () A\ l 2’
i(u) De & A/G A2{ 4
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa ﬁ_ g 11122018 1
CD s GedRon [ 5

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado of documento v [o encontramos ajustad/ las normas y disposiciones legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo prescatamos para firma

q
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION .

Radicade: § 2018060371086
Fecha 04/12:2018

o ANIRHEMALAREND

Por la cual se aprueba una reforma de estatutos a Ia FUNUACIUN INSTITUTO
DE ALTA TECNOLOGIA MEDICA “IATM” en adelante “SERVICIOS DE SALUD
SAN VICENTE FUNDACION”

: o !

EL SECRETARIO SECClONAL ALUD Y-~ R&ECCEIQN SOCIAL DE ANTIOQUIA,
%sp,‘c:a&ﬁef conferidas por el articulo 19 del

en uso de sus facultades leddle
Decreto 1088 de 1991, el cual fi jo 996 det 29 de mayo de 2001,

1. Que el Presidente de Ia Repiblica, expidid4 cret¢§1088 del 25 de abril de 1991,

por medio de la cual s feglamenta’ el ¢ de ﬁas instituciones del Subsector
privado del Sector Salud.', - : /

2. Que las Asociaciones, Corpbr\ugnes B ,?cxgnés’é Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, \es"tén*seme‘hdas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 7088 de 1991,

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto, delegé en
los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de reformas estatutarias de
las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comdn sin
animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion tratamiento y
rehabilitacién de {a salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogo el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comun y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
catdlica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un
departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador
a través del Organismo de ‘Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de
Bogota D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunién celebrada el dia 24 de enero de 2018, la Junta Corporativa de la
FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL y de las entidades
creadas por ella como lo es la FUNDACION INSTITUTO DE ALTA TECNOLOGIA
MEDICA “IATM”, aprobd la reforma parcial de los estatutos de la FUNDACION
INSTITUTO DE ALTA TECNOLOGIA MEDICA “IATM” decidiendo entre otras
modificaciones; el cambio de nombre o razén social, por el de “SERVICIOS DE
SALUD SAN VICENTE FUNDACION”, de la estructura de la Direccion y
Administracion, se eliminé La Junta Directiva, la cual quedara a cargo en su orden,
de la Junta Corporativa de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul, el

DHENAOG
DHENAOG




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

Presidente de la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paul, y el Director General
de “IATAM® que en adelante serd “SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE
FUNDACION”, y se introduce otro texto; Capitulo VI Articulo 18°, se elimina todo el
contenido y se anexa otro contenido; Capitulo VIl Articulo 20° se modifican los
numerales 1,3,6,7,8,12,13 y se introduce un nuevo numeral; Capitulo VIiI, se
modifican los Articulos 21 y 23; Capitulo IX, se modifica el articulo 25 y 26; Capitulo
XI, se modifica el Articulo 31; segun consta en el Anexo N°1 del 24 de enero de 2018
mediante Acta N°1483 de la misma fecha.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas en el
Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtta los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas costumbres.

7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a entidades sin animo de
lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito de aplicacion sea el

Departamento de Antioquia, por lo tanto, dicha personeria se limita a esta
jurisdiccién.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de los Estatutos de la FUNDACION
INSTITUTO DE ALTA TECNOLOGIA MEDICA “IATM” en los siguientes articulos, como
consta en el Anexo N°1 del Acta N°1483 de enero 24 de 2018, los cuales quedaran de la
forma que a continuacion se trascribe:

ARTICULO 2°: NOMBRE: La Fundacién Instituto de Alta Tecnologia Médica IATM, en
adelante se denominara SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE FUNDACION, nombre
que podra ser utilizado indistintamente en mayUscula o mindscula”.

CONSIDERANDOS: Se modifica el Numeral Cuarto, el cual queda asi:

“Cuarto: Que para ajustar fos estatutos a la nueva dinamica, estructura administrativa y
de gobierno de las entidades que integran la familia San Vicente Fundacion, la Junta
Corporativa de la FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL, maximo
6rgano de Direccion y Administracion de la FUNDACION INSTITUTO DE ALTA
TECNOLOGIA MEDICA {ATM, en adelante SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE
FUNDACION, discutié y aprobd la presente reforma de estatutos los cuales reemplazan
mediante Resolucién N°2017060083915 del 7 de junio de 2017 emitida por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, protocolizados en la escritura
publica N°750 del 26 de julio de 2017 de la Notaria Veintisiete (27) de Medellin.

ARTICULO 6°: OBJETO: Para cumplir su mision, SERVICIOS DE SALUD SAN
VICENTE FUNDACION, tiene por objeto desarroliar por si misma o en unién de otras
personas naturales y/o juridicas, oficiales o privadas, nacionales o extranjeras, actividades
encaminadas al fomento y promocion de la salud, prevencion y tratamiento de la
enfermedad y posterior recuperacion de la salud; ofreciendo entre otras, actividades de
atencion integral en safud, apoyo -diagnéstico y terapéutico, asi como consuita médica;
desarrollando e implementando ademas investigacion y docencia para apoyar la labor
asistencial de la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Pail. En desarrolio de su objeto,
podra celebrar todos los actos y contratos de tipo civil, comercial y administrativo que
considere conveniente para la realizacion de sus fines sociales.

Para lograr estos objetivos, la entidad podra:

DHENAOG
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1. Brindar a las entidades o personas, servicios de atencion en salud, apoyo
diagnostico y terapéutico, asi como consuita médica y los demas que, estando
acorde con la mision de ia entidad, se incorporen al portafolio.

2. Brindar servicios de fomento y promocion de {a salud, prevencion, diagnostico y
tratamiento de la enfermedad y posterior recuperacion de la salud.

3. Ejecutar y desarrollar actividades y programas de tecnologia de la informacién y
las telecomunicaciones en salud.

4. Intervenir, participar y colaborar en toda clase de programas médicos,
investigativos y cientificos, relacionados con la alta tecnologia médica de la
informacion y las telecomunicaciones en salud.

§. Producir, fabricar, administrar, transformar, comprar, importar, exportar, distribuir,
promocionar y vender productos farmacéuticos, quimicos, cosméticos,
alimentarios, odontologicos, dispositivos médicos y productos de aseo y limpieza,
para uso humano, animal o vegetal, materiales, accesorios, instrumental, equipos
médicos, quirtrgicos, odontolégicos y hospitalarios, de diagnésticos y/o
tratamiento para la salud humana y animal, sus repuestos y actividades
complementarias, afines y conexas.

6. Producir, fabricar, administrar, transportar, comprar, importar, exportar, distribuir,
promocionar, vender o recibir a titulo de donacion, herencia o legado toda clase de
materias primas, insumos, productos intermedios necesarios para los diferentes
servicios que ofrece o actividades que realiza la entidad; representar personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en la realizacion de operaciones o
transacciones relacionadas con la industria farmacéutica, a productores,
comercializadores o fabricantes nacionales o exiranjeros que produzcan,
fabriquen, procesen o distribuyan materias primas, materiales y/o articulos o
productos manufacturados, asi como a cualquier prestador de servicios de salud.

7. Adquirir acciones, partes o cuotas de interés social en compaiiias de cualquier
naturaleza o especial con el fin de facilitar la obtencién del objeto de la entidad,
previa autorizacion de la Junta Corporativa de la Fundacion Hospitalaria San
Vicente de Padl. . :

8. Ejecutar, en general, todos los actos y celebrar todos los contratos, sean de
caracter principal, accesorio, preparatorioc o complementario que directamente se
relacionan con los negocios o actividades que constituyen el objeto social, de
acuerdo con la extension y comprension determinadas en los estatutos y realizar
todos aquellos actos o contratos que tengan como finalidad ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones, legal ¢ convencionaimente derivadas de la existencia y
de las actividades desarrolladas por la entidad, siempre con estricta sujecion a las
normas legales vigentes y a lo preceptuado en los presentes estatutos.

9. Brindar el servicio de esterilizacion, aseo o desinfeccion de dispositivos médicos y
otros materiales que requieran este tipo de procesos.

10. Prestar servicio de asesoria y consultoria, acorde con la mision de la entidad.

11. Facilitar personat idéneo para la prestacion de servicios.

12. Adquirir, comercializar o enajenar derechos de propiedad industrial e intelectual
propios ¢ de terceros.

13.Hacer parte de otras sociedades civiles o comerciales, participar en uniones
temporales, consorcios, asociaciones, convenios y demas formas asociativas que
le permitan cumplir con su misién.

14. Realizar, ejecutar, participar en cualquier actividad civil o comercial licita y que se
encuentre acorde con la misién de la entidad.

La entidad, previa autorizacion del Presidente de la Fundacién Hospitalaria San

Vicente de Padl, podra avalar o servir de garante de los créditos o empréstitos que

sean otorgados a la Fundacion o a las entidades creadas por eila.

CAPITULO VI, ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Se modifica el ARTICULO 9°, en el sentido de eliminar de los érganos de direccion y
administracion la Junta Directiva, por lo tanto, fa autoridad, direccion y administracion
de SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE FUNDACION continuara siendo en su
orden: 1. La Junta Corporativa de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul. 2.
Presidente de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul. 3. Director General de
Servicios de Salud San Vicente de Patil.
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CAPITULO V: JUNTA CORPORATIVA DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN
VICENTE DE PAUL

Se elimina todo el contenido de este capitulo, denominandose hasta hoy: “JUNTA
CORPORATIVA Y PRESIDENTE LA FUNDACION HOSPITALRIA SAN VICENTE
DE PAUL”. En su lugar se introduce el texto completo de los ocho (8) articulos del
CAPITULQO V de los estatutos de la FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE
PAUL. Este capitulo de los estatutos de SERVICIOS SAN VICENTE FUNDACION se
titulara: “JUNTA CORPORATIVA DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN
VICENTE FUNDACION".

CAPITULO VI: PRESIDENTE DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE
DE PAUL:

ARTICULO 18°: PRESIDENTE DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE
DE PAUL: :

Et Director General de SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE FUNDACION, debera
acatar los lineamientos generales, las directrices, las medidas y las disposiciones
transversales dictadas a las entidades creadas o fundadas por la Fundacion
Hospitalaria San Vicente de Paul y que sean impartidas o emitidas por el presidente
de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul, de acuerdo con lo previsto en los
estatutos de esta ultima entidad.

CAPITULO VIi. DIRECTOR GENERAL

Del Articulo 20°- Funciones del Director General, se elimina en el primer parrafo, la
frase “... y de la Junta Directiva de la entidad” por “La Junta Corporativa”.

Se modifican los numerales 1, 3 y 6, en el sentido de eliminar la frase
“conjuntamente con la Junta Directiva” y reemplazar la palabra “Directiva® por
“Corporativa”, respectivamente.

Se modifica el numeral N°7, en el sentido de reemplazar la palabra “Directiva” por
“Corporativa” y la frase “dos mil quinientos ($2.500)" por “cinco mil (5.000)”.

Se modifica el numeral N°8° en el sentido de reemplazar la frase “Solicitar
autorizacion previa” por la palabra: “Informar”; la frase “de la Junta Directiva” por la
de “del Presidente de la Fundacién”. Reemplazar la frase “cinco mil (5.000)" por la
de “dos mil quinientos (2.500)” y la frase “esta limitacién” por la de “este deber”.

De los numerales 12 y 13 se reemplaza fa palabra “Directiva” por “Corporativa” y
del numeral 14. se elimina /a frase "y por la Junta Directiva”.

Introducir un nuevo numeral que queda con el consecutivo 22 y que es del siguiente
tenor:

22. Designar los representantes para asuntos Administrativos, Judiciales y Policivos y
otorgar los poderes y mandatos que demanden las actividades de la entidad”.

En virtud de esta inclusidon, se desplaza un nimero las subsiguientes funciones
enlistadas:

De los numerales N°27 (antes 26) y 34 (antes 33) se elimina la frase “y por la Junta
Directiva’.

De los numerales 31, 32 y 33 (antes 30, 31 y 32), se reemplaza la palabra “Directiva”
por “Corporativa.

CAPITULO Vil DE LOS ASISTENTES, SUPLENTES Y DELEGADOS DE LA
DIRECCION GENERAL. ‘

DHENAOG

SHENAOG
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Se modifican los Articulos 21 y 23 en el sentido de reemplazar la frase “Director

General” por la de “Presidente de la Fundacion” y la palabra "Directiva” por
“Corporativa”,

CAPITULO IX REVISOR FISCAL.
Se elimina del Articulo 25° la frase “los miembros de la Junta Directiva y”

> Del Articulo 26°. - FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL, los siguientes numerales

se modifican: En los numerales 2 y 8, se reemplaza la palabra “Directiva” por
“Corporativa” y en este Ultimo, ademas se elimina la frase “a la Junta Corporativa
y/o a”. En el numeral 10, se elimina la frase: “o /a Junta Directiva de la entidad”.

CAPITULO XL

> Se modifica el Articulo 31°.- PROHIBICION GENERAL para adicionar el

siguiente texto al final: “... auforizacion esta Uitima que sera necesaria siempre
y cuando lo estipule como tal la normatividad vigente; de no existir norma al
respecto, bastara que la transferencia favorezca los objetivos de la entidad o de su
Fundadora y se cumpla con lo dispuesto en los presentes estatutos para poderse

flevar a cabo”.

ARTICULO SEGUNDO: La entidad SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE FUNDACION
debera cumplir la obligacion de acreditar su inscripcion y/o habilitacion de servicios para
operar como un prestador de servicios de salud y su personeria juridica se circunscribe al
Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la Ley 1437
de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada institucién.

ARTICULO CUARTO: Ordenar ia publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la entidad SERVICIOS DE SALUD SAN VICENTE
FUNDACION y los gastos que se causen por la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE,

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE,
; '

NOMBRE —___ FIRMA FECHA
Proyect6: Dora Elena Henao Giraido IS F) 23/11/2018
Revisé: Juan Carios Jiménez Escobar ‘L S N 2771112018
Aprobé: Samir Afonso Murilio Palacios

Director Asuntos Legales

/- ) 28/11/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos re! fo e tramos 3justado a las normas y
ispasici fegates vig y par io tanto, bajo nue: h; i o presentamos para firma

No. 163522 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIOGUIA
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Radicado: S 2018002314 &S
':":f,":ﬁf‘is F:cl:caa 1(;/12/2018 . jﬁm“%ﬁj
“ [ERAHN G

Por medio de la cual se reconoce personeria juridica a una entidad, se aprueban los
estatutos y se inscribe a unos dignatarios

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el
Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las

personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos
para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcidon
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO NAPOLES, cuya sigla es NAPOLES F.C, constituido para la
practica del Futbol, con domicilio en el municipio de Medellin, solicita a esta entidad por
intermedio de la sefiora KELLY JOHANA HERNANDEZ BLANCO, en su calidad de
Presidente, se le reconozca Personeria Juridica, se aprueben sus Estatutos, se inscriba su
Representante Legal y demas Dignatarios.

4. Que lo anterior consta en el acta de constitucion aprobacion de estatutos y eleccién de
dignatarios del 12-de marzo de 2018 y en reunion del Organo de Administracion, acta N°.
001 del 13 de marzo de 2018. :

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al CLUB DEPORTIVO NAPOLES;
cuya sigla es NAPOLES F.C, con domicilio en el municipio de Medellin, para la practica del
Futbol.

ARTICULO SEGUNDO"Aprobar sus Estatutos.

ARTICULO TERCERO Inscrlblr en el libro respectivo el nombre de la sefiora KELLY
JOHANA HERNANDEZ BLANCO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
39.426.839, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
DEPORTIVO NAPOLES, cuya sigla es NAPOLES F.C, con domicilio en el Municipio de
Medellm Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

CAMILA MESA PALACIO ‘ Secretaria  C.C. N° 1.000.204.164

DAVID STIVEN MARIN MESA ‘ Tesorero C.C. N° 1.036.646.790
LUIS GABRIEL VALOYES RODRIGUEZ  Revisor Fiscal C.C.N° 71.257.088
T.P.N° 170699 -T

'CLAUDIA PATRICIA MESA LOPEZ : Comision Disciplinaria C.C.N° 43.518.879
ANA ERIS PALACIO FRANCO Comisién Disciplinaria C.C.N° 43.819.054

LUZ CELESTE PEREZ BALASNOA Comision Disciplinaria C.C. N° 22.865.772

Indeportes Antioquia
) @ @% cal!etshlcpm 180, Medellin. Yelé(ona?zﬂnaso Sfguenos en: ﬂ g n a8

www.indeportesantioquia.gov.co Indepuries Antiocuis
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Bliimnorsaoe~ WNNDANUAIARON
INDEPORTE! Destino: No registra. L ! r :
ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

’ |
El periodo de los dignatarios va hasta el dia 11 de marzo del 2022, de acuerdo con las actas
y los estatutos del club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso.de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como o dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de

reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y SIgwentes de la
-Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

34

URICIO GRACIA QUIROZ
Gerente

JAVIER

ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Gloria Inés Bonilla Morales L — = 5 oll7 /20/l&

Revisé Cesar Augusto Orozco Mufioz Z 13/ A42/ 250
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document; encontramos ajustado a las normas

y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respbriSabilidad lo presentamos para firma.

No. 163523 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 46423 de (19 de diciembre de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION
CATASTRAL DE LOS PREDIOS DE LA(S) ZONA(S) RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DE
SEGOVIA

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE IN
y en especial por las conferidas en la L¢
70 de 2011 y el Decreto Departamenta

, en ejercicio de las facultades legales
mentario 3496 de 1983, la Resolucion

Que de conformidad con la Ley 14 de
obligacién de formar los catastros o
ximos de cinco (5) afios.

es, las autoridades catastrales tienen la

1C icipios del pais, dentro de periodos mé

a né}ma :son determinados por la suma de los aval
x’g‘nos Vo para Jas edificaciones en €l comprendidos.
Que segun lo establecen los articulos 92‘)/ 4. dc la -R»e,sohwé 49 de 2011, emitida por el Instituto Geogra
fico “Agustin Codazzi”, la Direccién de Swstémas de. _lnforma’/ cidn y Catastro como autoridad catastral,
mediante Resolucidn, ordena la inscripeién o la fénovacién‘de la inscripcion en el Catastro de los predios que
han sido formados o actualizados.

Que los avaltos establecidos, por disp JEIC@/ I
uos parciales, practicados 1ndepend1ente enté.para 108,

Que el articulo 30 del Decreto Reglamentario 3496 de 1983 autoriza a los propietarios y poseedores para que,
en cualquier momento de la etapa de conservacion, obtengan la revision del avalio, siempre y cuando
demuestren que el valor no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar la renovacién de la inscripcion catastral de los predios de la zona RURAL
TOTAL. del municipio de SEGOVIA; por consiguiente, fijar para los mismos, los avalios catastrales

resultantes del proceso de actualizacidn.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la elaboracion de los documentos cartograficos catastrales, estadisticos,
lista de propietarios y poseedores e incorporacion a la base de datos catastral.




ARTICULO TERCERO: Los avaltios establecidos en la presente Resolucion permaneceran incorporados al
Catastro y tendrédn vigencia fiscal a partir del primero de enero de 2019.

ARTICULO CUARTO: Disponer que los propietarios y poseedores, en cualquier momento de la etapa de
conservacion, pueden solicitar la revision del avalio de su predio, siempre y cuando demuestren que el valor
determinado no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

" ARTICULO QUINTO: Expedir copia de esta resolucion y sus anexos, para los fines pertinentes, con destino a
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos correspondiente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—
( N
N
LUIS GONZALO MARTINEZ VANEGAS
Director de Sistemas de Informacién y Catastro

Direccidn de Sistemas de Informacion y Catastro
Calle 42B 52-106 Riso 1 1. oficina 1109 — Teléfono: (4) 3839214
'%, Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
4 Linea de atencion a la ciudadania: 018000415140

Atencidn Ciudadania Presencial: Sttano Gobernacion Taquillas 20 y 21

Medellin — Colombia No. 163524 -1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 3709 de (14 de diciembre de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION
CATASTRAL DE LOS PREDIOS DE LA(S) ZONA(S) URBANO TOTAL. DEL MUNICIPIO DE
URAMITA "

EL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales
y en especial por las conferidas en la Ley-14-de-1983;-¢el- Decmtheﬁlamentarlo 3496 de 1983, la Resolucion
70 de 2011 y el Decreto Departamental 2575 de 2008, y

-

Que de conformidad con la Ley 14 de 19! : norm“ds%ombra antes, las autoridades catastrales tienen la
obligacion de formar los catastros o actualiz en %?s l?)fs municipios del pais, dentro de periodos ma
ximos de cinco (5) afios. o ?

o
nﬁrma son detelmmados por la suma de 105 aval

Que los avaluos establec1dos por dlSpO

\\ \ .

Que segun lo establecen los articulos 96 y\Lp4 de la R ﬁ}”@wﬁ 7/ 0 de 2011, emitida por el Instituto Geogra
fico “Agustin Codazzi”, la Direccion de Slétemgs wde"’”’Inf@x’ﬁ’1301on y Catastro, como autoridad catastral,
mediante Resolucidn, ordena la inscripcién o la renovacion de la inscripcion en el Catastro de los predios que
han sido formados o actualizados.

Que el articulo 30 del Decreto Reglamentario 3496 de 1983 autoriza a los propietarios y poseedores para que,
en cualquier momento de la etapa de conservacion, obtengan la revision del avalto, 51empre y cuando
demuestren que el valor no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la renovacién de la inscripcion catastral de los predios de la zona
URBANO TOTAL. del municipio de URAMITA; por consiguiente, fijar para los mismos, los avaltios
catastrales resultantes del proceso de actualizacion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la elaboracién de los documentos cartograficos catastrales, estadisticos,
lista de propietarios y poseedores e incorporacion a la base de datos catastral.




ARTICULO TERCERO: Los avaltios establecidos en la presente Resolucion permaneceran incorporados al
Catastro y tendran vigencia fiscal a partir del primero de enero de 2019.

ARTICULO CUARTO: Disponer que los propietarios y poseedores, en cualquier momento de la etapa de
conservacion, pueden solicitar la revisién del avalio de su predio, siempre y cuando demuestren que el valor
determinado no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

ARTICULO QUINTO: Expedir copia de esta resolucién y sus anexos, para los fines pertinentes, con destino a
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos correspondiente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

———

LUIS GONZALO MARTINEZ VANEGAS
Director de Sistemas de Informacion y Catastro

Direccion de Sistemas de Informacion y Catastro
Calle 42B 52-106 Piso 1 1, oficina 1109 - Teléfono: (4) 3839214
Centro Administrativo Departamental José¢ Maria Cardova (La Alpujarra)

Linca de atencion a la ciudadania: 018000415140

Atencion Ciudadania Presencial: Sétano Gobernacion Taquillas 20y 21

Medellin - Colombia NO. 163525 - 1 vez




GOBERNACION CE ANTIOQUIA

!
PIENSA EN GRANDE

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional

AVISA

Que el dia 27 de agosto de 2018, fallecio el (la) sefior (a) GUSTAVO ALONSO
VILLADA OCAMPO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 15.338.478, se
ha presentado a reclamar las Prestaciones Sociales la sefiora LADY YAMILETH
GARCIA OSPINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.388.550 de
Santa Barbara, en calidad de Esposa y VALENTINA VILLADA GARCIA
identificado (a) con Tarjeta de Identidad No. 1.017.933.835 en calidad de hija
legitima

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento, en el término de treinta dias.

Medellin, diciembre 18/de 2018.

LUIS FER ‘ LVEDA CANOLA

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000064648 1-2

Elaborado por: Luis Fernando Sepuiveda Cariola

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica

Codigo Postal 050015




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




